
共通募集要項

モバイルバッテリーシェアリングサービス『ChargeSPOT』で急成⻑中、
2022年12⽉に東京証券取引所グロース市場に上場した弊社にて、下記職種を募集します。
※⽇本全国に営業拠点を7ヶ所に構え、44,200台を展開し業界シェア約83%。
国外においては、中国で約5,270台、台湾で約8,720台、⾹港で約3,650台、タイで約1,010台 設置済。(2024年6⽉末現在) 
直近では、シンガポール(160台)、マカオ(2024年2⽉開始/60台)、ベトナム、フランスでもフランチャイズを展開し、
またオーストラリア(Ezychargeブランド：1,860台)がグループに参画。

勤務時間等

・標準勤務時間：9:00 ~ 18:00
・フルフレックスタイム制度：有 (コアタイムなし。7:00~22:00の間で勤務。毎週⽉曜10時の朝礼は原則出席)
・所定労働時間：8時間（勤務間の休憩1時間を除く）
・リモートワーク勤務制度：有 週2回または⽉8回の出社を推奨（今後の状況を踏まえて変更の可能性あり）
・インターバル制度 *：有
 * 1⽇の勤務終了後、次の勤務の開始までに11時間の継続した休息時間を与える制度

昇給・賞与 ・賞与：年2回 ※会社業績及び個⼈成績(標準額をベースに±20％の幅)により変動あり。
・給与改定：昇給・昇格時 年2

諸⼿当 ・通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

休⽇・休暇

・休⽇：年間123⽇（⼟⽇祝⽇、夏期休⽇3⽇、年末年始3⽇）
・年次有給休暇：⼊社時に付与（⼊社⽉により1⽇〜10⽇間で付与⽇数変動）
・傷病休暇：⼊社時に7⽇付与 (1⽉1⽇〜12⽉31⽇の間で7⽇間。翌年への繰越なし。
 社員本⼈または2親等以内の家族の病気やケガの際に利⽤可能）
・慶弔休暇
・⼦の看護休暇
・介護休暇
・⽣理休暇
・⺟性健康管理のための休暇
など

福利厚⽣

・年間MVP賞（最も⾼い業績と認められる正社員を役員投票により決定。⾦⼀封を⽀給）
・年間SPOT Light賞（会社やメンバーを⽀えることで最も貢献をした従業員を
 役員および全従業員の投票により決定。⾦⼀封を⽀給）
・リモートワーク⼿当：5,000円/⽉⽀給（リモートワーク施⾏下の場合）
・ChargeSPOT 利⽤無料
・シェアオフィス利⽤可能（⾸都圏を中⼼に主要地⽅都市も含め、約300箇所以上）
・Work with Family：海外を含む遠⽅の家族の元に帰省しながら業務遂⾏できる。年間最⼤30営業⽇。
 翌年への繰越なし。
・企業主導型保育施設の利⽤可能
・インフルエンザ予防接種、健康診
・インフルエンザ予防接種、健康診断※婦⼈科検診も会社負担
・ゴールドジム全店特割クーポン配布
・退職⾦ 無
・寮・社宅・家賃補助 無

雇⽤条件 ・正社員
※試⽤期間 有  6ヶ⽉試⽤期間中の勤務条件(変更無)

従業員数：単体：127⼈/ 連結：253⼈ (2024年6⽉末現在）
資本⾦：2,783,194,545円 (資本準備⾦含む, 2024年6⽉末現在）


